EXPUNERE DE MOTIVE

Prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificérile si completarile ulterioare, s-au stabilit
mecanismele de administrare a conducerii institutiilor publice; s-a constatat cd se
urmareste o centralizare a deciziilor catre Ministerul Culturii in detrimentul Autoritatilor
Locale care suporta 100% din cheltuielile aferente activittilor institutiilor culturale
subordonate, in comparatie cu scolile, de exemplu, unde salariile profesorilor sunt platite
din bugetul de stat.

In Romania existd mari centre culturale formate prin unirea mai multor institutii
de cultura cu specific diferit, sau mici camine culturale, in comune, unde este greu de
stabilit ce diploma de licenta ar trebui sa aibd managerul. Un mare artist nu este neaparat
si un bun manager, iar un bun manager, nu trebuie sa fie neaparat artist, deci un manager
ar trebui si aiba studii manageriale.

In conditiile in care autorititile locale sunt cele care infiinteazi, desfiinteazi sau
finanteazd 100% institutiile de cultura, ele sunt in masurd sa stabileascd conditiile de
concurs, evaluare, caiet de sarcini, etc. Nota 7 este relevantd pentru evaluarea anuala sau
periodicd a managerului, fiind edificatoare pentru ca managerul sé primeascié calificativul
“satisfacator’’.

Rolul consiliului administrativ este mai mare decat al consiliului de specialitate,
care are un rol doar consultativ. Din consiliul administrativ face parte un reprezentant al
autoritatii, consiliul administrativ fiind cel care decide strategia dezvoltarii institutiei,
care aproba bugetul si activitdtile culturale. Nu este necesard aprobarea consiliului
administrativ pentru prelungirea mandatului managerului, deoarece managerul conduce
consiliul administrativ.

Daca managerul, pe durata contractului sdu, incheie contracte, fara ca durata
acestora si depaseascd cu mai mult de un an durata contractului de management, se
incalcd Codul Muncii, care prevede pentru anumite functii, contracte pe perioada
nedeterminata.

Autoritatea organizeaza un nou concurs de management, inainte cu cel putin 60 de
zile de la expirarea mandatului in derulare sau asigurd continuitatea pentru un nou
mandat, aceluiagi manager care a avut rezultate deosebite in activitate.

Regulamentul cadru de organizare si desfiasurare a evaluarilor si concursului de
management se face de catre autoritate, deoarece in Romania, la nivelul fiecarui judet, si
fiecarui oras exista diferite tipuri de organizare a institutiilor culturale pe care Ministerul
Culturii nu le poate generaliza. De asemenea, autoritdtile locale finanteaza 100%
institutiile culturale.

Fata de cele prezentate, am elaborat propunerea legislativa anexatd, pe care o
supunem spre adoptare, in procedura de urgenta, Parlamentului.
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